
多样性、公平性与包容性声明  

 

在当前激烈变化的时代里，为了持续作为受到客户或者社会期待和信任的公司，需要让每一

位员工充分发挥他独有的力量，不断创造新的价值，以实现本公司集团价值的持续提升。为

此我们宣布推进以下项目，来尊重和接受多样化的价值观。 

1. 尊重多样性  

我们为了让所有有关人员都能够发展创造力和改革力，接受他们的性别，性认同，性取向，

国籍，人种，民族，出身，思想，信仰，残疾，疾病，年龄，和家庭关系等属性和差异，尊

重他们的多样性。 

2. 提供公平性  

我们为了让所有有关人员都能够独立思考，行动和挑战，根据他们不同的属性提供公平的机

会和适当的协助。 

3. 推进包容性  

我们为了让所有有关人员都能够最大限度地发挥自己的力量和个性活跃地工作，将考虑和接

受他们多样化的属性和差异。 
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