
 

 

  

 

女性の活躍に関する状況 

   

職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

 

１．労働者の一月当たりの平均残業時間 

年度 2019 年度 2020 年度 2021 年度 2022 年度 

時間 20.06hr 20.66hr 18.66hr 22.28hr 

    

２．雇用管理区分ごとの有給休暇取得率(区) 

雇用区分 2019 年度 2020 年度 2021 年度 2022 年度 

社員 
66% 

(15.9 日) 

57% 

(13.7 日) 

63% 

(15.2 日) 

63% 

(15.2 日) 

契約社員 
68% 

(16.4 日) 

61% 

(14.7 日) 

73% 

（17.4 日） 

66% 

（15.9 日） 

 


